Redegjgrelse Apenhetsloven for 2024

Dato:15.05.2025

Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og skal sikre at selskaper i Norge jobber for 3
fremme grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold innenfor egen
virksomhet samt hos leverandgrer og samarbeidspartner.

Follo Fjernvarme AS (heretter kalt FFV) omfattes av apenhetsloven fra og med 2024.
Loven palegger ogsa en informasjonsplikt og en plikt til 3 gjennomfgre
aktsomhetsvurderinger som skal redegjgres for i en rapport som legges frem. Du kan lese
mer om apenhetsloven og dens paragrafer her.

Virksomhetens organisering

FFV eier energisentraler, distribusjonsnett og selskapet er heleid av Thon Holding AS.
FFV driver fjernvarmeanlegg i Norge, dette omfatter produksjon, salg og distribusjon av
fiernvarme samt drive annen virksomhet knyttet til produksjon og distribusjon av energi.

FFV bruker eksterne entreprengrer, leverandgrer og konsulenter til 3 giennomfgre
vedlikehold og prosjektering osv. FFV forventer at alle vare forretningspartnere etterlever
grunnleggende krav til klima og miljg samt at etiske og sosiale retningslinjer er i henhold til
Apenhetsloven.

Follo Fjernvarme har et grunnleggende ansvar for at virksomheten respekterer
menneskerettigheter og arbeidstakers rettigheter, og at vi giennomfgrer
aktsomhetsvurderinger av leverandgrkjede og forretningspartnere i trad med OECDs
retningslinjer.

Mal

FFV skal jobbe for a redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og ivareta
anstendige arbeidsforhold, bade i eget selskap, i var leverandgrkjede og blant vare
forretningspartnere.
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://www.responsiblebusiness.no/oecds-retningslinjer/
https://www.responsiblebusiness.no/oecds-retningslinjer/

Aktsomhetsvurdering

FFV utgangspunktet for Aktsomhetsvurdering er en risikobasert tilnaerming, som innebzerer
at man identifiserer risiko og starter der risikoen er stgrst. Aktsomhetsvurderingene er
tilpasset FFV sin stgrrelse, art og kontekst, samt graden av sannsynlighet for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi har valgt en risikobasert tilnaerming med prioritering av leverandgrer ut ifra
forholdsmessighetsprinsippet. Hovedpremisset er giennomgang av de leverandgrene med
stgrst risiko med leveranse til oss.

For gjennomfgring av Aktsomhetsvurderingene bruker vi OECDs
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Risikoreduserende tiltak

FFV er i stadig vekst som vil medfgre Igpende endringer av bade strukturell og
innholdsmessig karakter.

Vi har utarbeidet policy og prosedyrer for a ivareta kravene i henhold til apenhetsloven.
Disse kravene vil veere med a pavirke virksomhetens fokus og malsettinger fremover
innenfor menneskerettighetsomradet.

Follo Fjernvarme vil og skal derfor kontinuerlig jobbe for a redusere risikoen for
menneskerettighetsbrudd, samtidig som vi vil ivareta anstendige arbeidsforhold og ansvarlig
naeringsliv.

Vi har identifiserte flere konkrete tiltak for arbeidet fremover (se tabell under).

Tiltak Status
Revidere de etiske retningslinjene vi tidligere har benyttet oss av. Pabegynt
Kartlegge leverandgrene med st@rst risiko med leveranse til oss. Pabegynt
Sende ut spgrreskjema til vare leverandgrer Planlagt
Forbedre innkjgpsrutiner for a sikre menneskerettighetene og Planlagt

arbeidstakerrettighetene, samt forbedre leverandgrutvelgelsesprosessen av
samme arsak.

Vi skal heve kompetansen internt i vart selskap pa ansvarlig innkjgpspraksis. Pabegynt

Kommunikasjon
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FFV betrakter dpenhet rundt vart arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold for a vaere en av gjgrende del av aktsomhetsvurderingene vare — og kritisk for
a sikre et godt arbeid og ngdvendige forbedringer.

Begjaering av innsyn om informasjon ved a sende en e-post til
kundeservice@follofjernvarme.no

Denne redegjgrelsen oppsummerer i hovedtrekk vart arbeid med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i henhold til apenhetsloven.
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